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Dette gjør dere: Meldingsboksen viser varsler og oppgaver fra MPK. Åpne nye meldinger og følg opp det som krever handling.
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Dette gjør dere: Kontroller at virksomhetsopplysningene er riktige. Her kan du også endre om det er forskuttering av sykepenger og om 

premieoppgaven skal kopieres til neste termin
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Dette gjør dere: Under Kontakter ser dere hvem som har tilgang og hvilke roller de har. Hold kontaktlisten oppdatert. Avtaleansvarlig kan dele ut 

rollen "rapporteringsansvarlig" ved å klikke på "Ny kontakt!
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Dette gjør dere: Sjekk om opplysningene er korrekte 
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Dette gjør dere: Under Arbeidssteder (fartøy) ser dere fartøyene som er knyttet til virksomheten. Kontroller at listen er fullstendig og riktig.
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Dette gjør dere: Bruk Fakturagrunnlag for å finne grunnlaget for fakturaen. Velg periode og åpne detaljene dersom beløpene skal kontrolleres.
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Dette gjør dere: Her vises opptjening og ordning for en ansatt
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Dette gjør dere: Hvis du vil finne ut hvilken ordning en ansatt er på søker du det opp her
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Dette gjør dere: Gå til Premieoppgaver, velg riktig år og termin, og åpne oppgaven som skal fylles ut eller kontrolleres.
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Dette gjør dere: Registrer eller kontroller opplysninger for hver ansatt. Sjekk særlig måneder, dager, inntekt og eventuell refusjon.
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Dette gjør dere: Velg Prøveberegning før levering. Da kan dere kontrollere beregningen og få vist eventuelle feil som må rettes.
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Dette gjør dere: Kontroller premieoversikten. Sammenlign grunnlag og beregnet premie med lønns- og rapporteringsopplysningene deres.
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Dette gjør dere: Filen må være i XLM formatet og innholdsleverandøren dere kan sette opp riktig format. Den lastes opp her.
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Dette gjør dere: Her vises feil som hindrer innlevering. Feilen, markert med rosa linje og tekst,  må rettes før premieoppgaven kan sendes 

inn.
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Dette gjør dere: I det blå feltet ser man arbeidsgiverpremie og hvem som har registrert premieoppgaven
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Dette gjør dere: Etter levering kan dere åpne premieberegningen og kontrollere beløpene som er beregnet for terminen.



Ingen forskuttering sykepenger 

•Dere må sende inn digitalt skjema til NAV

-Hvilken ordning medlemmet er på

-Over eller underordnet dersom fartstidsbasert.

•Dersom dere betaler ut inntekt over 6G så skal denne 

rapporteres til oss i tillegg
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Hva skal dere gjøre etter arbeidsgiverperioden
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Dette gjør dere: Det grønne feltet viser melding om at en ansatt på inntektsbasert ordning har nådd 12g, slik at det ikke trekkes 

arbeidstaker premie. Nederst på siden vises oversikt over hvem dette gjelder.
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Vanlige utfordringer i 
arbeidsgiverportalen – og 

løsninger

22.10.2026



Premieoppgaver – refusjon fra NAV

• Det er ikke mulig å legge inn høyere refusjon fra NAV 

enn det som er registrert i inntekt på medlemmet i 

samme måned

• Vi anbefaler at dere legger inn refusjonsbeløpet når dere 

mottar dette

- Eventuelt legge inn forventet og korrigere det når 
dere mottar det

• Dersom det er nødvendig så må dere gå tilbake i eldre 

premieoppgaver for å finne inntekt på medlemmet som 

dere kan legge inn refusjon

• Refusjonen påvirker bare arbeidsgiverpremien og ikke 

opptjeningen til medlemmet
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Hva om refusjonen kommer i større beløp?



Premieoppgaver – 12 G

• Arbeidstakeravgift til 12 G (1 561 920 kroner i 01.05.2025)

- All inntekt skal registreres

- Portalen beregner arbeidstakerpremien til maks 1,7 % av 12 G

• Dersom det er trekk fra lønn/hyre er feil, må det tilbakebetales

• Ha oversikt over dem som det forventes at kommer til å tjene mer enn        

12 G.

• Utfordringer dersom:

- Medlem er nyansatt og jobbet annet sted med medlemskap hos         
oss samme år

- Medlem har to arbeidsgivere

• Portalen ser når premieoppgavene ble levert inn, og ikke hvilken termin som 

er først, når den avgjør hvor arbeidstakerpremien skal trekkes
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Nyansatt eller ansatt med flere arbeidsforhold



Premieoppgaver – for fiskerederier

• Trenger ikke legge inn inntekt på arbeidstakere på fartstidsbasert ordning

•Det må registreres inntekt på ansatte hver måned de jobber for å gi dem 

opptjening

-Det kan legges inn forskudd på lot

-Totalen i løp av året må bli riktig for å få riktig beholdning og premie

24

Utfordringer med lott



Feilmeldinger

• Ved feil så kan det fremkomme på to måter:

- Feilmelding kommer ved at linje med feil kommer øverst.

- Det er ikke mulig å klikke på “lever premieoppgave”

• Klikk på prøveberegning for å få frem alle eventuelle feil, og for 

å få forklaring på feilene
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Opplasting fra fil

• Dersom man ikke bruker fil til å laste opp i premieoppgavene, så kontakt 

lønnsleverandør for å få det satt opp

- Dersom lønnsleverandør er usikker på hvordan det gjøres, be dem kontakte 
oss

• Anbefaler at dere har på «ikke kopier fra forrige termin»

• Feil i oppsette av filen vil føre til at innholdet ikke blir lastet opp

• Feil/ulovlige verdier lastes opp, men da får man ikke levert premieoppgaven før de 

er rettet

• Kvaliteten på filen kan påvirke hvor mye etterarbeid dere får

- Eksempel dersom dere har minus inntekt, så kan dere høre med 
lønnsleverandør om de klarer å trekke det fra måned 1 inntekt dersom den er i 
måned 2

- Del gjerne erfaringer med andre i neste del av dette seminaret
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