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Fiske- og fangst

26.03.2025



Agenda
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• Hva er vi

• Hvem er medlem

• De to ordningene

• Innrapportering



Hva er Maritim pensjonskasse?
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• Obligatorisk og lovbestemt pensjonsordning for arbeidstakere til sjøs

• Opprettet ved lov av 9. desember 1948

• Lov av pensjonsordning for arbeidstakere til sjøs

• Forskrifter om sjømannspensjonering

• Frem til 1. januar 2023 - Pensjonstrygden for sjømenn

• Administreres av MPK og ledes av et styre

• Ansvarlig for rett innrapportering, premieinnbetaling og pensjonsutbetaling



Kort om medlemskap



Vilkår for medlemskap 
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Arbeidsstedkravet

• «Ethvert skip, fiske- og fangstfartøy, borefartøy og annen flyttbar innretning i sjøen som har eget fremkomstmiddel eller 

utstyr for boring etter undersjøiske naturforekomster», jf. lov om pensjonsordning for arbeidstakere til sjøs § 1 nr. 2

• Over 100 bruttotonn

• Innført i NOR eller NIS

Personkravet

• Norsk statsborger

• Fast bosatt i Norge meldt til Folkeregisteret

• EU/EØS-borger + briter

• Tredjelands statsborgere bosatt i et nordisk land eller Storbritannia

• «Enhver arbeidstaker om bord…», jf. lov pensjonsordning for arbeidstakere til sjøs § 1 nr. 1

• I utgangspunktet opplistet i loven hvilke stillinger på fiskebåt som er med, men merk bestemmelsens tidsalder!

• Delte stillinger

• Hvis båten brukes i annen fart enn fiske og fangst

Oppfyller man vilkårene, 

så er man pliktig medlem!



Perioder man er omfattet av ordningen
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• «Så lenge ansettelsesforholdet består», jf. lov om pensjonsordning for 

arbeidstakere til sjøs § 1 nr. 3

• Ved mottak av lønn, fritid, ferie

• Ved mottak av sykepenger

• Ved mottak av foreldrepenger, svangerskapspenger, omsorgspenger, 

pleiepenger, opplæringspenger



To ordninger



Fartstidsbasert ordning
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• Født før 1970 og har opptjening før 2020

• Opptjener fartsmåneder

• Kun rapporteres dager

• Arbeidstakerpremie: en fast sats

• Arbeidsgiver: 150 % av arbeidstakerpremie

• Krav om 150 fartsmåneder for rett til pensjon

• Kan starte uttak 60 – 65 år



Inntektsbasert ordning
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• Født etter 1969

• Eller blir medlem etter 2019

• Opptjener pensjonsbeholdning

• Kun inntekt som skal innrapporteres, ikke dager

• Arbeidstakerpremie: 1,7 % av bruttolønn

• Arbeidsgiverpremie: 3,3 % av bruttolønn

• Krav om tre års opptjening for rett til pensjon

• Kan starte uttak 62 – 70 år 



Inntektsbasert ordning med fartstid
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• Født etter 1969 og har opptjening før 2020

• Følger reglene for inntektsbasert ordning hva gjelder opptjening av pensjon 

og uttak av pensjon

• MEN: gamle regler for uttak av pensjon spiller stor rolle for hvor stor 

pensjonen blir



Innrapportering



Hva skal innrapporteres? 
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Fartstidsbasert

• Kun dager

Inntektsbasert

• Bruttoinntekt

• Hyre, lott, part av lott, forskudd på lott

• Etter tariffene skal det utbetales forskudd på lott mellom lottoppgjørene

• Lottoppgjørene



Hvordan skal det innrapporteres?
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• Det skal innrapporteres hver termin

• Ulike felter som skal fylles ut for fartstidsbasert og inntektsbasert

• Premieoppgaven vet hvilken kategori en arbeidstaker skal inn i ut ifra fødselsnummer, og hva som skal 

trekkes i premie

Eksempel på en termin:



Hvordan skal det innrapporteres?
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• Det skal innrapporteres lottoppgjør, selv om det innrapporteres hver termin

• Det er mulig å gå tilbake å endre tidligere terminer inntil 3 år

• NB! Husk å gjøre endringer i termin 1 på nytt år



Hvordan skal det innrapporteres?
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Eksempel på termin 6 – lottoppgjør - arbeidsgiver:

Eksempel på hvordan det ser ut for arbeidstaker:

Feil innrapportering – lottoppgjør 



Hvorfor så viktig med rett innrapportering?
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• Ikke så synlig for arbeidsgiver, men veldig utslagsgivende for arbeidstaker

• Grunnet kravene til pensjon

• 150 fartsmåneder for fartstidsbasert

• 3 år for inntektsbasert

• 3 år for inntektsbasert med fartstid, men gamle regler får utslag



Hvorfor så viktig med rett innrapportering?
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Inntektsbasert arbeidstaker

Eksempel 1

• Har jobbet i fem år

• Pensjonsbeholdningen er på kr. 500.000

• Arbeidsgiver har rapportert inn hver termin

• Kan få løpende pensjon fra 62 år 

Eksempel 2

• Har jobbet i fem år

• Pensjonsbeholdningen er på kr. 500.000

• Arbeidsgiver har kun rapportert inn i desember i forbindelse med lottoppgjør

• Får ingenting fordi det kun er innrapportert fem måneder



Hvorfor så viktig med rett innrapportering?
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Inntektsbasert arbeidstaker med fartstid

Eksempel 1

• Har jobbet 100 fartsmåneder før 2020, og 49 fartsmåneder fra 2020

• Pensjonsbeholdningen er på kr. 400.000

• Konvertering av fartsmåneder før 2020 til beholdning = 75.200

• Totalt pensjonsbeholdning: 475.200

Eksempel 2

• Har jobbet 100 fartsmåneder før 2020, og 50 fartsmåneder fra 2020

• Pensjonsbeholdningen er på kr. 400.000

• Konvertering av fartsmåneder før 2020 til beholdning = 225.600

• Total pensjonsbeholdning: 625.600

Eksempel 3

• Har jobbet 100 fartsmåneder før 2020, og 50 fartsmåneder fra 2020. 72 fartsmåneder er opptjent etter 

fylte 40 år

• Pensjonsbeholdning på kr. 400.000

• Konvertering av fartsmåneder før 2020 til beholdning = 564.000

• Total pensjonsbeholding: 964.000



Arbeidsgivers ansvar
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• Arbeidsgiver er ansvarlig for at all premie innbetales til MPK, jf. lov om 

pensjonsordning for arbeidstakere til sjøs § 10

• Arbeidstakerpremie kan trekkes fra den ansattes lønn

• MEN, ikke hvis det har gått mer enn tre måneder siden lønnen ble 

utbetalt



• Oppfordrer til å sjekke gamle premieoppgaver

• Webinar i mai

• Hvis spørsmål – ta kontakt med oss!

• www.mpk.no

• Arbeidsgiverportalen

• Telefon: 22 35 89 00

• E-post: post@mpk.no
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