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REGISTRERING AV SYKEPENGER | ARBEIDSGIVERPORTALEN

- Denne veiledningen forklarer hvordan du som arbeidsgiver
registrerer sykepenger i Arbeidsgiverportalen.
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For deg som forskutterer sykepenger




Rapportering pa de med fartstidsbasert ordning

* Nar arbeidsgiverperioden er over, skal du fortsette & * Arbeidsgiverpremien beregnes ut fra forholdet
innrapportere som om arbeidstakeren ikke var mellom inntekt og refusjon.
sykmeldt. * NAV refunderer sykepenger for maksimalt 6G

* Legg inn hele inntekten og alle dager | (dette gjelder ogsa arbeidsgivere som ikke
premieoppgaven. forskutterer).

* De som forskutterer sykepenger, far tilgang til en * Arbeidstakerpremien beregnes ut fra antall dager.
ekstra kolonne i premieoppgaven: «Refusjon fra
NAV».

* Hvis arbeidstakeren har sluttet far refusjonen fra
NAV er mottatt, ma du ga tilbake til den
prgmieloppgaven hvor sykepengene opprinnelig ble
utbetalt.




Rapportering pa de med inntektsbasert ordning:

Hvordan beregnes premie? Nar skal du registrere Viktig hvis arbeidstakeren
refusjonen? har sluttet
 Arbeidsgiverpremien beregnes Du har to muligheter for & registrere * Hvis arbeidstakeren slutter far
basert pa forholdet mellom refusjonen fra NAV i premieoppgaven: refusjonen fra NAV er mottatt, m&
inntekt og refusjon. du g4 tilbake til den opprinnelige
. . : . 1.Vent til du har mottatt refusjonen ga q PP 9
Du fqr kun I‘oerS]On for |Dntekt og registrer belgpet da (anbefales) premieoppgaven der
opptil 6G, pa samme mate som sykepengene ble utbetalt.
arbeidsgivere som ikke * Hvis du venter til refusjonen er
forskutterer. mottatt, kan du:

* Arbeidstakerpremien beregnes
ut fra inntekten og pavirkes ikke
av refusjonskravet.

* Registrere refusjonen i den neste
innrapporteringen.

* Gatilbake til den aktuelle terminen
0g oppdatere premieoppgaven.

2. Legge inn belgpet du forventer a fa
i refusjon pa forhand.




Fordeling av refusjon og korrigering av

premieoppgaver

FORDELING AV REFUSJON FRA NAV:

* Du kan ikke registrere hele refusjonsbelgpet
fra NAV i én maned eller én termin.

* Refusjonen ma fordeles over riktig periode.

* Refusjonen kan ikke veere hgyere enn
inntekten. Hvis dette skjer, vil du fa en
feilmelding i et radt vindu gverst til hgyre |
premieoppgaven, hvor arsaken forklares.

* Premieoppgaven beregner
arbeidsgiverpremien basert pa forholdet
mellom inntekt og refusjon.

KORRIGERING AV TIDLIGERE
PREMIEOPPGAVER:

* Hvis du korrigerer en tidligere innsendt
premieoppgave som gir deg penger tilbake
(kreditnota), gjelder fglgende regler:

* Hvis premieoppgaven er mer enn ett ar
gammel, ma en sakbehandler i MPK
godkjenne den manuelt.

* Du kan korrigere premieoppgaver opptil tre ar

tilbake i tid.




Sykemelding — forskutterer sykepenger

INNT. MD. 2 DAGERMD.2 @ DAGER SYKEM.UT REFUS.JONFRANZ ORDNING

PREMIEOPPGAVE FOR MPK TEST ARBEIDSGIVER 45 000 40 000

20 Q00 15 15 22 LK)
(g] Tilbake til premieoppgaveliste
Arbeidssted: MPK test bt Ar: 2024 Termin: jan/feb
[) FODSELSNUMMER NAVN@|: GR@ STILLING INNT.MD. 1@ DAGERMD. 1@ DAGER SYKEM.UT REFUSJONFRANZ INNT.MD.2@ DAGERMD.2@  DAGERSYKEM.UT REFUSJONFRANZ ORDNING @

: : « Arbeidsgiverpremien pa medlemmene

. - . : 3 " : j blir beregnet av differansen mellom
o : oo [im lgnnsinntekt og refusjon fra NAV (inntil
. « Arbeidstakerpremien pa inntektsbasert
e medlem blir beregnet av inntekten.

Overfor til Excel @) Proveberegning ) Levere premieoppgave @) Lagre @

« Arbeidstakerpremien pa fartstidsbaserte

Sist endret 21.05.2024 Arbeidsgiverpremie fartstidsordning . o

Levert Arbeidsgiverpremie inntektsordning medlem bllr beregnet pa bakgrunn aV
Sist endret av Thomas Berg Arbeidstakerpremie

Antall registrerte 0 Arbeidstakerpremie fartstidsordning | | d g g d g

Status Ikke levert Arbeidstakerpremie inntektsordning S u m m e n m e 0 m a e r 0 a e r

Totalpremie Sykemeldt-

AVA
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For deg som ikke forskutterer sykepenger

-



Hvordan registrere medlemmer som er sykemeldt

* Arbeidsgiver som ikke forskutterer lgnn
I sykdomsperioder, er ansvarlig for at
det trekkes arbeidstakerpremie og
arbeidsgiverpremie i
arbeidsgiverperioden (de farste 16
dagene).

* NAV-kontoret er ansvarlig for at det
trekkes arbeidstakerpremie etter at
arbeidsgiverperioden er over.

* Arbeidsgiver har ansvaret for a
informere NAV, ved a fylle ut blankett
NAV 08-30.02.

Trekkopplysninger for arbeidstaker som skal ha
sykepenger, foreldrepenger, svangerskapspenger,
pleie-/opplaeringspenger og omsorgspenger

NAV 08-30.02

Trekk

Er det trekk til Maritim pensjonskasse?

@ =
O Nei

Maritim pensjonskasse

Ordning

() Gammel ordning

O Ny inntektsbasert ordning

Trekk er foretatt t.o.m. dato (dd.mm.333a)

Norsk bokmal v

TN s .
I\}J Veiledning

ey .
.\;_gj. Opplysninger om
arbeidstakeren

(5) Spesielle skatteopplysninger

|
o Trekk
|
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'é) Erklaering
@j. Vedlegg

I(‘BI Oppsummering




Slik rapporterer du | portalen:

Fartstidsbasert:

* Nar du fyller ut rapporteringen, skal du
registrere O dager for arbeidstakeren.

* Under inntektsfeltet, far opp belgpet du
har betalt til arbeidstakeren.

e Systemet vil automatisk beregne
arbeidsgiverpremie pa mellomlegget.

- Arbeidstakerpremie beregnes ikke,
siden arbeidstakeren selv betaler denne
via NAV.

Inntektsbasert:

* Arbeidsgiver fyller inn inntekt
pa medlemmet tilsvarende
det arbeidsgiver utbetaler |
sykepengeperioden.




Ta kontakt med oss hvis du har spgrsmal, enten via melding i arbeidsgiverportalen,
chat, eller pa telefon: 22 35 89 00
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